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INTRODUCAO

A proposta deste Codigo é preencher as lacunas existentes entre o ilegal e o antiético nas
atividades desenvolvidas pelas empresas do Grupo JCM, bem como estabelecer regras de
comportamento que coadunem com os preceitos legais previstos na Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo) e da Lein® 13.709/2018 (LGPD).

Os desvios de conduta nem sempre configuram comportamento que extrapole as normas legais,
porque atitudes antiéticas ou imorais podem néo ser ilegais, mas sdo capazes de gerar situacoes

de prejuizo para o Grupo JCM, que, em geral, ficam impunes pela auséncia de regras.

Outros comportamentos, além de antiéticos também atingem os preceitos normativos previstos
na Lein®12.846/13 e na LGPD.

Buscando definicdo de conduta legal e ética aceita entre todos os Integrantes, com regras claras
de comportamento, é possivel sedimentar as bases para o padrio profissional pretendido pelo
Grupo JCM, as quais, em ultima analise, serdo refletidas nas relacoes com Clientes, parceiros,
fornecedores de produtos e servicos, autoridades e outras partes interessadas.

Os pressupostos deste Cédigo precisam ser aceitos, assimilados e naturalmente integrar as
acdes e reacoes de todas as partes envolvidas.

O principio de tudo é a existéncia da crenca e do comprometimento de cada membro do
EMPRESA com valores basicos, como legalidade, respeito proprio e ao proximo e o zelo pelos
bens comuns.

CAPITULOI

APLICACAO E DEFINICOES

Art. 1°, Este Cédigo de Etica é aplicavel a todos os Integrantes do Grupo JCM.

Art. 2°, As expressoes e siglas empregadas neste Codigo tém o seguinte significado:

L Grupo JCM, JCM, EMPRESA, todas as empresas do Grupo JCM, considerando
as matrizes situadas em Belo Horizonte e todas as filiais;

1L Socios Diretores - pessoas fisicas detentoras de parte do capital social, conforme
a ultima alteracdo dos Contrato Sociais, em relagdo as quais estes mesmos
Contratos Sociais atribuam a funcio de administracio e direcio das sociedades;

III.  Sécios - pessoas fisicas detentoras de parte do capital social, conforme a tltima
alteracdo do Contrato Social de uma Empresa;

IV.  Advogados - pessoas fisicas que possuam Contrato de Associacio de Advogado
com a JCM Advogados;
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V. Funcionarios - pessoas fisicas que mantenham relacio trabalhista com o Grupo
JCM;
VI.  Estagiarios - pessoas fisicas que mantenham Contrato de Estagio com o Grupo
JCM;
VII. Consultores terceirizados - pessoas fisicas ou juridicas que sem vinculo
empregaticio prestam servico para a JCM junto a seus clientes;
VIII. Integrantes - Sdcios Diretores, Socios, Advogados, Funcionarios, Consultores
terceirizados e Estagiarios do Grupo JCM;
IX. Clientes - pessoas fisicas ou juridicas que possuam relagio comercial com o
Grupo JCM.
CAPITULO II
FINALIDADES

Art. 3°. Este Codigo possui as seguintes finalidades:

L definir principios de conduta e ética a serem observados pelos Integrantes
do Grupo JCM, no exercicio de suas funcoes e no limite de suas atribuicoes,
contribuindo para o aperfeicoamento dos padroes de conduta;

II.  consolidar a boa imagem do Grupo JCM e de seus Integrantes perante seus
Clientes, concorrentes e opinido publica em geral;

III.  fortalecer as relagdes internas dos Integrantes, estimulando a postura ética e o
orgulho em ser colaborador do Grupo JCM;

IV.  definir regras para situacoes em que haja conflitos de interesse;

V. estabelecer principios basicos sobre a conduta nos negdcios e nas operacoes do
Grupo JCM, bem como na gestdo do seu patrimonio; e

VI.  desenvolver cultura que enfatize e demonstre a importancia de controles
internos.

PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4°. Os Integrantes Grupo JCM deverio observar e fazer com que sejam observados os

seguintes principios gerais:

L

os Clientes sdo o foco principal das Empresas e sua razio de existir. Os
Integrantes tém o dever de contribuir para que este principio esteja presente no
desenvolvimento de suas acdes;
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II. o uso de bens e instalacdes do Grupo JCM deve estar diretamente ligado aos
seus interesses;
III. a administracio do patrimonio deve ser realizada com zelo, eficiéncia,
transparéncia e honestidade, de modo a garantir a exceléncia na prestacdo de
servicos aos Clientes; e
IV. o comportamento dos Integrantes da JCM deve se pautar pela legalidade, de
acordo com o disposto na Lei n® 12.846/13, observar a LGPD, bem como pela
ética, nos moldes das normas de conduta previstas em seus normativos internos.
CAPITULO III
DEVERES

Art. 5°. Os Integrantes do Grupo JCM, no exercicio de suas fun¢des, cumprirdo seus
deveres observando os padroes legais e éticos constantes neste Codigo.

Art. 6°. Sao deveres primordiais dos Integrantes das Empresas:

respeitar o Grupo JCM e os demais Integrantes, primando por conduta

profissional;

manter sigilo e discricio sobre os assuntos do Grupo JCM que tenham
importancia estratégica, situagdes que envolvam fatos privados dos Clientes e/

ou dos demais Integrantes;

evitar comentarios ou posicionamento pessoal a partir de manifestacio de
Clientes ou terceiros;

evitar opinar ao ouvir informacfo ou questionamento de Cliente ou terceiro
sobre o qual ndo tenha conhecimento e, considerando a relevancia do fato,
buscar esclarecimentos na fonte adequada;

estar previamente preparado para analisar e discutir qualquer questio de
cuja deliberacdo participara, jamais assumindo qualquer posicido sem estar
plenamente seguro de sua adequacéo aos fins do Grupo JCM;

atender as exigéncias das funcdes que desempenha a servico do Grupo JCM,
agindo com impessoalidade, transparéncia, eficiéncia, moralidade e bom senso,
de acordo com as normas vigentes;

contribuir para a permanente solidez econémica e financeira da JCM;

agir com cortesia, urbanidade, atencdo e presteza no trato com os Clientes e
pessoas em geral;

ndo se valer de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades em

beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo do Grupo JCM;
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obedecer as politicas, normas e procedimentos, dentre elas o Regimento
Interno, vigentes no Grupo JCM;

posicionar-se contra o inicio ou a manutencdo de relacdes negociais e/ ou
contratuais com terceiros que tenham oferecido ou tentado oferecer

vantagens pessoais a Integrante do Grupo JCM, ou com relagio aos quais haja
fundada suspeita de que isto tenha ocorrido.

nio estabelecer relagdes comerciais com empresas que, reconhecidamente,
ndo observem padroes éticos e morais compativeis com os da JCM, e que
nio observem a legislacdo aplicavel aos negdcios da JCM, inclusive a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcio), além de respeita a LGPD.

Art. 7°. E vedado aos Integrantes do Grupo JCM:

II.

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIII.

IX.

exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade adversa aos interesses
do Grupo JCM;

praticar ato de liberalidade a custa do Grupo JCM;

aceitar presente, sob qualquer forma, de quem tenha interesse que possa ser
afetado, direta ou indiretamente, por decisdes de sua atribuicio ou de seus
subordinados hierarquicos, entendido que o disposto neste inciso nio se aplica

a gesto costumeiro de cortesia ou brinde sem valor comercial;

manifestar-se a imprensa, em nome do Grupo JCM, sobre assuntos relacionados
a Clientes, salvo se sua funcio assim o permitir ou com autorizacio expressa
dos Socios e sempre preservando o sigilo do nome do cliente;

utilizar suaposicio hierarquica ou cargono Grupo JCM parainvadir aprivacidade
de outrem nas relacdes de trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por
atitudes ou propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento
ou desrespeito & individualidade;

ser conivente ou omisso em relacio a infracio a este Codigo e as normas internas
do Grupo JCM;

tomar parte em qualquer procedimento em que tiver interesse conflitante com
o do Grupo JCM, ou sobre ele deliberar, cabendo-lhe cientificar seu superior

hierarquico do impedimento e da extensio do conflito de interesse;

utilizar os sistemas e equipamentos do Grupo JCM para finalidades estranhas ao
seu objeto social, sendo proibida a dissemina¢do de mensagens com contetdos

ilicitos, racistas, pornograficos e de cunho politico ou religioso;

contratar parentes até 4° (quarto) grau, ressalvadas os casos existentes no
momento da entrada em vigéncia deste Codigo;

ser contratado para prestar servigos de influéncia indevida (lobby) pessoal ou do
Grupo JCM junto a autoridades, 6rgios publicos, pessoas fisicas ou juridicas; e
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XI.  oferecer ou negociar vantagens para quaisquer funcionarios e colaboradores de
clientes para fins de contratacio da JCM.

XII. praticar assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual, provocando o
constrangimento alheio;

XIII. aceitar presentes, de qualquer natureza ou valor, em funcio do cargo ou
atividade desempenhada através da JCM;

XIV. ofertar qualquer beneficio pessoal a cliente, contratado e seus empregados, tais
como presentes, convites, refei¢oes, dentre outros, a despeito da politica de
relacionamento e regras a que eles estdo sujeitos;

XV. envolver-se em atividades particulares de natureza comercial que interfiram na
jornada de trabalho dedicada a JCM;

XVI. utilizar equipamentos, recursos e meios eletrénicos (correio eletronico,
Internet, etc.), da JCM para fins ndo autorizados, contrariando as politicas e
normas internas;

XVII. concorrer com os negécios da JCM, ou permitir que suas relagdes comerciais
sejam influenciadas por interesses pessoais ou familiares.

DO COMPLIANCE E DA LEI ANTICORRUPCAO

Art. 8°. Os Integrantes obrigam-se a observar plenamente a Lei n° 12.846/13, Lei
Anticorrupcio. Nesse sentido, os Integrantes garantem que em nenhum momento, em
negdcios relacionados a JCM, ofereceu/oferecera ou prometeu/prometerd qualquer
vantagem indevida, de maneira direta ou indireta, a agente publico, nacional ouestrangeiro,
parainduzi-lo ou determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, ou com a finalidade

de obter vantagem comercial imprépria para a JCM ou qualquer parceiro comercial.

§1°. Os Integrantes nio poderdo ocupar cargos como agentes publicos ou empregados de
entidade publica, de entidade controlada por entidade puiblica ou de partido politico; ndo
se tornardo funcionario ptiblico ou empregado de entidade ptblica, de entidade controlada
por entidade publica ou de partido politico, durante todo o tempo em que for Integrante da
JCM.

§2°. Qualquer nomeacio que de qualquer maneira infrinja o disposto no item acima devera
ser imediatamente comunicada pelos Integrantes 8 JCM, podendo tal nomeacéo resultar na
dissolucdo parcial da sociedade (s6cios), na rescisio do contrato de trabalho (empregados),
do contrato de associacio (advogados associados) ou do contrato de prestacio de servicos
(consultores terceirizados).

§3°. Os Integrantes nio poderdo utilizar nenhuma parte de seus honorarios ou de
reembolsos recebidos para o oferecimento, pagamento ou promessa de vantagem indevida
a agente publico, entidade publica, 6rgio governamental, qualquer que seja a intencio da
JCM com o oferecimento, pagamento ou promessa de pagamento da vantagem indevida.
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§4°. O ndo cumprimento por parte dos Integrantes dos termos da presente clausula sera
considerado uma infracdo gravissima ao Cédigo de Etica da JCM, e poderio resultar,
conforme desfecho do processo disciplinar a ser instaurado nos termos do Artigo 12, na
dissolucdo parcial da sociedade (s6cios), na rescisido do contrato de trabalho (empregados),
do contrato de associacio (advogados associados) ou do contrato de prestacio de servicos

(consultores terceirizados).

§5°. Para fins desta clausula, deve-se entender como “agente ptblico” qualquer pessoa
que, mesmo de maneira transitdria ou sem remuneragio, tem emprego publico ou exerce
funcéo publica. O termo inclui emprego ou funcdo em qualquer instituicdo do governo;
empresa publica controlada pelo governo ou na qual o governo tem participacio; empresas
de economia mista e partidos politicos.

§6°. Para fins desta clausula, “vantagem indevida” é qualquer pagamento, doacio,
compensacio, vantagens financeiras ou nfo financeiras ou beneficios de qualquer espécie,
ainda que niao monetario, que constituam pratica ilegal ou de corrupc¢io, seja de forma
direta ou indireta.

DOS INTEGRANTES DO GRUPO JCM

Art. 9°. Considerando que os Integrantes do Grupo JCM sio representantes deste perante
o publico externo e, portanto, responsaveis pela imagem e informacoes que transmitem,
constituem seus deveres especificos:

I. ter em mente que, enquanto fizerem parte da JCM, devem agir com respeito e
honestidade;
II.  respeitar principios basicos como pontualidade, assiduidade, asseio pessoal,

discricdo e sobriedade;

III.  utilizar o horario de expediente de forma eficaz, cumprindo efetivamente as

tarefas inerentes ao cargo;

IV.  exercer com responsabilidade e moderacgio as prerrogativas funcionais que lhes
sdo atribuidas;

V. proteger os direitos da Empresa e de seus Clientes, comunicando de imediato
a seu superior hierarquico qualquer fato que seja ou possa ser prejudicial aos
interesses da JCM; e

VI.  evitar conflitos com colegas de trabalho, na presenca ou nido de Clientes, no

ambito das instalagoes da Empresa.
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CAPITULO IV
DO COMITE DE ETICA

Art. 10°. . O Comité de Etica se reunird apenas quando houver dentincia de infracio ao
Cédigo de Etica, e sera composto por 3 (trés) membros.

§ 1°. Os membros do Comité de Etica serdo escolhidos da seguinte maneira:

a. Um membro eleito pelos Sécios que exercera a funcio de presidente do Comité

de Etica e determinando os procedimentos de apuracio e a escolha do Relator;

b. um membro eleito pelos advogados ou dos consultores (dependendo de quem
for o denunciado); e

c. um membro eleito pelos funcionarios do administrativo; e

§ 2° O Mandato dos membros do Comité de Etica durara somente pelo prazo suficiente a
apuracio da dendncia até o final do processo de apuragio.

§ 3° Caso o denunciado seja de uma unidade que possua quadro de profissionais suficientes
para a montagem de um Comité de Etica e visando reduzir os custos do procedimento de
apuracio, bem como a agilidade do processo, o Comité  de Etica devera ser montado por
profissionais daquela unidade para analise especifica da dentncia.

Art. 11. Compete ao Comité de Etica instaurar processo disciplinar, de oficio ou mediante
representacio, apresentada por escrito e assinada por integrante do Grupo JCM, podendo
a representacio sem feita sem identificacdo ou quando ocorrer uma reclamacio formal de
cliente ou fornecedor.

§ 1° A representacio devera ser encaminhada a um dos Socios-Diretores que, entendedo
ser caso de intauracdo de uma processo de apuracdo, devera no prazo de até 15 (quinze)
dias montar o Comité de Etica que fara a apuraco.

§ 2° O membro Comité de Etica que for representante dos scios sera o relator do processo
de apuracéo e oficiara o denunciado para apresentacio da defesa no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

§ 3° Todas as diligéncias, reunides e prazos deverdo ocorrer em um intervalo maximo de
15 (quinze) dias tteis, garantindo assim uma celeridade minina ao processo disciplinar,
sempre garantido a ampla defesa do denunciado.
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CAPITULOV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 12. Art. 12. A expedicdo de instrucbes interpretativas deste Cédigo de Etica serdo
elaborados e aprovados pelos Sécios Diretores.

§ 1° O processo tramitard em carater de sigilo, tendo acesso ao mesmo tdo somente
o Comité de Etica, o denunciado e seu procurador e os Integrantes do Grupo JCM que
eventualmente e em carater excepcional colaborarem com o Comité.

§ 2° A quebra do sigilo acarretara responsabilizacio civil e criminal do responsavel.
§ 3° Sera assegurado o direito de ampla defesa ao investigado.

§ 4° A conclusio do Comité de Etica no processo disciplinar devera, em qualquer hipotese,
ser fundamentada.

§ 5° A sancdo sera aplicada pelo Socio a que esteja subordinada a area ou setor do infrator;
no caso de este ser Sécio, a sanc¢io sera aplicada pelo conjunto dos Sécios Diretores.

§ 6° Na aplicacio de sancdes sera considerada a gravidade da infracdo, a boa-fé do infrator,
a vantagem auferida ou pretendida, o grau de lesdo 8 Empresa e a reincidéncia.

§ 7° Os Soécios ndo serdo responsaveis internamente pelas infragoes cometidas pelos
Advogados, Funciondrios ou Estagidrios, exceto se forem com estes coniventes,
negligenciarem a averiguacdo das infracdes ou deixarem de dar curso ao procedimento
disciplinar.

§ 8° Quando os Sécios ou a JCM forem responsabilizados civil, penal ou
administrativamente, em virtude de negligéncia, impericia, imprudéncia ou dolo de
Integrante o mesmo respondera por infragio gravissima;

§ 9°. Quando algum componente do Comité de Etica estiver envolvido em dentincias o
mesmo serd substituido por membro temporario indicado pelos Socios Diretores.

CAPITULO VI
DAS SANCOES

Art. 13. A violacéo de disposicdo deste Codigo de Etica sujeitara o infrator as seguintes
sanc¢oes, consideradas as condicdes previstas no art. 12, § 6°:

a. no caso de infragio leve, adverténcia escrita;

b. no caso de infragdo grave, suspensio por até 30 (trinta) dias;

JCMCONSULTORES.COM.BR



S

E CONDUTA

Fevereiro de 2023

c. no caso de infragdo gravissima, dissolucdo parcial da sociedade (socios), rescisao
do contrato de trabalho (empregados), do contrato de associacdo (advogados
associados) ou do contrato de prestagéo de servicos (consultores terceirizados).

§ 1°. Para os efeitos do disposto no caput deste artigo consideram-se:

a. leves, a infracdo aos dispositivos definidos nos incisos III, IV, VIII e X do art. 6°
e nos incisos I, II, IIT e VI do art. 7° deste Codigo;

b. graves, a infracdo aos dispositivos definidos nos incisos I, V, VI, VII, e XI do
art. 6°, nos incisos II, III, V, VI e VIII do art. 7° e nos incisos IV e V do art. 9°
deste Codigo; e

c. gravissimas, a infracdo aos dispositivos definidos nos incisos II, IX e XII do art.
6° e nos incisos I, IV, VII, X e XI do art. 7° deste Codigo.

§ 2°. A primeira reincidéncia de uma mesma infracio que é considerada como infragio leve,
alinea “a)” do § 1° deste artigo, serd agravada e considerada como uma infracéo grave e a
segunda reincidéncia da mesma infracio serd considerada como uma infracéo gravissima.

§ 3°. A primeira reincidéncia de uma mesma infracio que é considerada como infracio
grave, alinea “b)” do § 1° deste artigo, serd agravada e considerada como uma infracéo
gravissima.

§ 4°. A aplicacdo da pena de infracio gravissima podera ser perdoada uma tinica vez, deste
que aprovado por no minimo 2/3 (dois tercos) dos sécios, quando entdo serd convertida em
uma pena de suspensio de 60 (sessenta) dias, sem direito ao recebimento de remuneracio
ou partilha de honorarios.

CAPITULO VII
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 14. Compete aos Sdcios, em atendimento aos seus deveres, negar-se a participar de
qualquer operacio na qual possua interesse conflitante com o do Grupo JCM, bem como
opinar na deliberacdo dos demais Socios a respeito, cabendo-lhe cientifica-los do seu
impedimento e fazer consignar, nas respectivas atas de reunifio, a natureza e extensio dos

seus interesses.

HIPOTESES DE CONFLITO

Art. 15. Sem desconsiderar outras hipdteses, constituem conflito de interesse:
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L qualquer negocia¢ido comercial em que, de um lado, figure Sécio, parente
ou amigo intimo, e do outro, o Grupo JCM, qualquer que seja o conteudo do

negocio;

II.  qualquer situacdo em que o Socio, parente ou amigo intimo esteja em relagio de
concorréncia com o Grupo JCM; e

ITII.  qualquer situacdo em que o Socio, parente ou amigo intimo tenha interesse em
relacdo a bem, direito, valores mobilidrios ou seus derivativos que o Grupo JCM
pretenda adquirir.

INTERDICAO DE VOTO

Art. 16. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses consideradas no Art. 15, além de o Sécio
ndo poder participar da correspondente deliberacdo, os demais Sécios devem impedir o
computo do voto sempre que, mesmo em situacio de conflito de interesse, o membro violar

seus deveres funcionais e insistir em participar da deliberacio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 17. Ficam estabelecidas as seguintes disposicoes transitorias:

L. Este Codigo devera ser aprovado pelos Sécios;

II.  Este Codigo serd publicado na pagina eletrénica do Grupo JCM.

Art. 18. O presente Cddigo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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